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Articulo 8°. Nadie podra desempefiar simultaneamente méas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptdanse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4*de 1992.

Articulo 9°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 828 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1033 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se establece la escala de asignacion basica para los empleos de la Unidad

Administrativa Especial de Aeronautica Civil y se dictan otras disposiciones en materia
salarial.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2013, fijase la siguiente escala de asignacion
basica mensual para los empleos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil:

Grado Asignacion basica

1 610.582

647.775
3 684.956
4 722.560
5 759.745
6 796.937
7 834.545
8 909.332
9 984.125
10 1.031.718
11 1.079.067
12 1.148.903
13 1.215.422
14 1.249.041
15 1.315.203
16 1.382.978
17 1.453.003
18 1.552.314
19 1.684.746
20 1.797.664
21 1.896.111
22 2.005.983
23 2.126.497
24 2.260.563
25 2.392.551
26 2.514.155
27 2.662.145
28 2.761.107
29 2.908.390
30 3.052.692
31 3.230.284
32 3.349.468
33 3.574.303
34 3.859.191
35 4.142.492
36 4.423.059
37 4.658.274
38 4.937.506
39 5.210.832
40 6.043.156

Paragrafo. En la escala salarial fijada en este articulo, la primera columna sefala los
grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleo y la segunda columna
indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. Las asignaciones basicas establecidas en el articulo 1° del presente decreto,
para los empleos de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, corresponden
exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracion mensual del Director
General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil serd la correspondiente a
la asignacion bésica del grado 24 del nivel directivo del sistema general de salarios, estable-
cido en el Decreto niimero 2489 de 2006, y demas normas que lo modifiquen, mas la prima
técnica y demas factores salariales a que hace referencia el Decreto numero 248 de 1994.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2013, la remuneracién mensual del empleo de
Subdirector General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, sera la
correspondiente a la asignacion bésica del grado 21 del nivel directivo del sistema general
de salarios, establecido en el Decreto nimero 2489 de 2006, y demas normas que lo mo-
difiquen, mas la prima técnica y demas factores salariales a que hace referencia el Decreto
ndmero 248 de 1994.

Articulo 5°. Laescala de viaticos aplicable a los empleados de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil sera la establecida para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva Nacional.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2013, el incremento de salario por antigtiedad
que vienen percibiendo algunos empleados a quienes se aplica este decreto, en virtud de
lo dispuesto en el Decreto nimero 1310 de 1978 y 716 de 2009, se reajustara en el mismo
porcentaje en que se incrementa su asignacion basica mensual.

Si resultaren centavos al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, se
aproximara al peso siguiente.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2013, el subsidio de alimentacion para los
empleados de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, que devenguen
asignaciones basicas no superiores a un millén trescientos cincuenta y dos mil quinientos
veintitin pesos ($1.352.521) moneda corriente, sera de cuarenta y seis mil ciento noventa
y dos pesos ($46.192) moneda corriente, mensuales, o proporcional al tiempo servido.

No se tendréa derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo.

Cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este decreto
tengan derecho al subsidio, no habra lugar a su reconocimiento en dinero.

Articulo 8°. Establécese para quienes desempefien funciones de control de transito aéreo y
supervision de transito aéreo debidamente acreditados por el Centro de Estudios Aeronauticos
y pertenecientes al area de control de Transito Aéreo de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil, una contraprestacién mensual denominada sobresueldo, equivalente
a un porcentaje de la asignacion basica de acuerdo con la categoria del aeropuerto donde
presten sus servicios, asi:

Categoria Aeropuertos en ciudades Porcentaje
| Bogot4, D. C. 138%
I Barranquilla, Cali, Medellin (Rionegro)

Bucaramanga, Medellin (Olaya Herrera) 112%
m Guaymaral, Cartagena, Yopal, Cucuta, Villavicencio, Neiva, Pereira, Leticia

y San Andrés 107%
1\ Santa Marta, Ibagué y Monteria 103%
v Mariquita, Quibdo, Barrancabermeja, San Jos¢ del Guaviare, Carepa, Apartado,

Valledupar, Armenia, Pasto y Arauca 95%

Mitd, Puerto Asis, Popayan, Tumaco, Florencia, San Vicente del Caguan,
VI Girardot, Saravena, Puerto Carrefio, Manizales, Bahia Solano, Corozal,

Cartago, Providencia, Buenaventura, Ipiales, Guapi, Tame, Riohachay Ocafia 75%

El Director de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, mediante Re-
solucidn, sefialara concretamente los funcionarios que tengan derecho al sobresueldo por
desempefiar las funciones descritas en este articulo.

Articulo 9°. El sobresueldo establecido en el articulo anterior que remunera el volumen
de operacion de control de trafico aéreo, cubre y reemplaza en su totalidad los recargos que
durante una jornada de trabajo promedio de ciento cincuenta y seis (156) horas mensuales,
distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias durante seis (6) dias a la semana, pudieren
causarse por concepto de atencion del servicio en jornadas ordinarias nocturnas y jornadas
mixtas.

Los dominicales y festivos seran remunerados de conformidad con las normas vigentes.

Este sobresueldo sera factor salarial con los mismos efectos que los literales €) y f) del
articulo 1° del Decreto nimero 1158 de 1994.

Articulo 10. Los empleados a que se refiere el articulo 8° de este decreto, hasta el grado
26, tendran derecho al reconocimiento y liquidacion de horas extras diurnas y/o nocturnas,
dominicales y festivos, cuando estas superaren la jornada mensual promedio de ciento
cincuenta y seis (156) horas, distribuidas en turnos de seis (6) horas diarias durante seis
(6) dias a la semana.

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2013 los compensatorios que se generen por
trabajo suplementario, para quienes desempefien funciones de control de transito aéreo se
reconoceran y liquidaran sobre la base de una jornada diaria de seis (6) horas.

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2013 a los Controladores de Transito Aéreo de
grado superior al 26, que desempefien funciones en la operacion de control de transito aéreo,
se les reconocerd y pagara hasta veinticinco (25) horas extras al mes, siempre y cuando se
cuente con la viabilidad presupuestal.

Articulo 13. La remuneracion anual que perciban los empleados ptblicos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, no podra ser superior a laremuneracion anual
de los miembros del Congreso de la RepUblica.

Articulo 14. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.
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Nadie podré desempefiar simultdneamente mas de un empleo puablico, ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 15. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 16. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga los
Decretos nimero 867y 1379 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Transporte,
Cecilia Alvarez Correa.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1034 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos
de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicaran a los servidores
publicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar que no optaron por el régimen
especial establecido en los Decretos nimero 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995,
dictados en desarrollo del paragrafo del articulo 14 de la Ley 42 de 1992 y que en el afio
2012 se venian regulando por lo dispuesto en el Decreto nimero 848 de 2012.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, los Magistrados del Consejo Superior de
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado tendran derecho a una remuneracién mensual de cinco millones sesenta y ocho mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos ($5.068.454) moneda corriente, distribuidos asi: por
concepto de asignacion basica mensual un millén ochocientos veinticuatro mil seiscientos
cuarenta y cuatro pesos ($1.824.644) moneda corriente, y por concepto de gastos de re-
presentacion mensual tres millones doscientos cuarenta y tres mil ochocientos diez pesos
($3.243.810) moneda corriente.

Igualmente tendran derecho a una prima técnica de tres millones cuarenta y un mil
setenta y dos pesos ($3.041.072) moneda corriente.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4° de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que
en ningln caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando
el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo cons-
tituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Estos funcionarios continuaran disfrutando las primas de servicios, navidad y vacaciones
y el régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la expedicion
de este decreto.

La prima técnica sin caracter salarial y la prima especial de servicios no se tendran en
cuenta para la determinacién de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las
Ramas del poder publico, entidades u organismos del Estado.

Paréagrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningtn caso podran ser supe-
riores a los de los Miembros del Congreso.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la asignacién basica mensual de los ser-
vidores puablicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar sera la sefialada para su
grado, de acuerdo con la siguiente escala:

Grado Asignacion mensual Grado Asignacién mensual
1 590.072 12 1.297.366
2 599.684 13 1.326.435
3 693.132 14 1.386.308
4 750.252 15 1.591.058
5 851.158 16 1.745.076
6 928.189 17 2.030.160
7 981.835 18 2.105.407
8 1.071.933 19 2.250.724
9 1.117.286 20 2.295.858
10 1.181.835 21 2.619.053
11 1.256.859 22 2.859.725

Articulo 4°. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 de la Ley 4" de 1992, con
excepcion de los sefialados en el paragrafo de dicho articulo, tendran derecho a percibir
a partir del 1° de enero de 2013, una prima especial, sin caracter salarial, equivalente al
treinta por ciento (30%) del salario basico.

Articulo 5°. Laremuneracion minima mensual del Secretario General de la Corte Cons-
titucional, del Secretario General de la Corte Suprema de Justicia, del Secretario General del
Consejo de Estado y del Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, sera de
cuatro millones cuatrocientos diez y ocho mil setecientos noventa y tres pesos ($4.418.793)
moneda corriente. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el caracter de
gastos de representacion, unicamente para efectos fiscales.

Se aplicara lo dispuesto en este articulo cuando la suma de la asignacion bésica y las
primas mensuales resultare inferior al mencionado valor.

Paragrafo. El presente articulo no modifica la asignacion basica mensual ni los in-
crementos por primas mensuales de cualquier indole, que para tales cargos sefialaren las
disposiciones respectivas.

Articulo 6°. La escala de remuneracion de que trata el articulo 3° no se aplicara a los
funcionarios a que se refieren el articulo 206 numeral 7° del Decreto Extraordinario 624
de 1989, y el articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

Las asignaciones basicas mensuales y los porcentajes del salario mensual que tienen el
caracter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere el inciso anterior,
seran los siguientes:

a) Para los Magistrados de Tribunal y sus Fiscales Grado 21, dos millones doscientos
ochenta y cinco mil ciento ochenta y ocho pesos ($2.285.188) moneda corriente, de asig-
nacion basica mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendré el caracter
de gastos de representacion, nicamente para efectos fiscales;

b) Para Jueces Penales del Circuito Especializado, dos millones setenta y siete mil
novecientos cincuenta y seis pesos ($2.077.956) moneda corriente, de asignacion basica
mensual. El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el carécter de gastos
de representacion, unicamente para efectos fiscales;

c) Para Jueces de orden publico cuya remuneracion corresponde a la sefialada para el
Grado 21 de laescalasalarial de la Rama Judicial sera de dos millones trescientos veintiocho
mil trescientos ochenta y un pesos ($2.328.381) moneda corriente, de asignacion basica
mensual. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendrd el caracter de gastos de
representacion, unicamente para efectos fiscales;

d) Para jueces y Fiscales Grado 17, un millén ochocientos sesenta y cuatro mil nove-
cientos treinta y seis pesos ($1.864.936) moneda corriente, de asignacién béasica mensual.
El veinticinco por ciento (25%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de repre-
sentacion, unicamente para efectos fiscales;

e) Para Jueces Grado 15, un millén quinientos quince mil ochocientos trece pesos
($1.515.813) moneda corriente, de asignacion basica mensual. El veinticinco por ciento
(25%) del salario mensual tendra el carécter de gastos de representacion, inicamente para
efectos fiscales.

Paragrafo 1°. Los Magistrados Auxiliares y Abogados Asistentes del Consejo Superior
de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo
de Estado tendran una remuneracion minima mensual de cuatro millones ciento setenta y
tres mil doscientos setenta y cinco pesos ($4.173.275) moneda corriente. Esta remuneracion
se aplicara cuando la suma de la asignacion basica y las primas mensuales sean inferiores
a dicho valor.

Paréagrafo 2°. Los Magistrados del Tribunal y sus Fiscales grado 21 tendran una remu-
neracién minima mensual de cuatro millones ciento setenta y tres mil doscientos setenta y
cinco pesos ($4.173.275) moneda corriente. Esta remuneracion se aplicara cuando la suma
de la asignacion basica y las primas mensuales sean inferiores a dicho valor.

Paragrafo 3°. Los Jueces de Orden PUblico cuya remuneracion corresponda a la sefialada
para el grado 21, tendran una remuneracién minima mensual de cuatro millones doscientos
cincuenta y dos mil ciento cincuenta y siete pesos ($4.252.157) moneda corriente. Esta
remuneracion se aplicara cuando la suma de la asignacién basica y las primas mensuales
sean inferiores a dicho valor.

Articulo 7°. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el presente decreto, y
que laboren ordinariamente en los Departamentos creados en el articulo 309 de la Constitu-
cion Politica continuaran devengando una remuneracion adicional correspondiente al ocho
por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda. Dicha remuneracion
se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 8°. Apartir del 1° de enero de 2013, los citadores que presten sus servicios en las
Corporaciones Judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos, Juzgados
Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familia y juzgados de Menores y
los Asistentes Sociales de los Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad,
de Menores, de Familiay Promiscuos de Familia, tendran derecho a un auxilio especial de
transporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un millén de habitantes: Sesenta y dos mil trescientos pesos
($62.300) moneda corriente, mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treinta y nueve mil
doscientos setenta y un pesos ($39.271) moneda corriente, mensuales;

c) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes:

Veinticuatro mil novecientos cuarenta y siete un pesos ($24.947) moneda corriente,
mensuales.

Articulo 9°. Los servidores publicos de que trata este decreto que perciban una remune-
racion mensual hasta de un millén ciento setentay cuatro mil seiscientos setenta y tres pesos
($1.174.673) moneda corriente, tendran derecho a un auxilio de transporte en la cuantia
que establezca el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este decreto.



